
  

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES 
 

FORMATO REGISTRO DESARROLLO ACTIVIDADES SERVICIO 
CUIDADO TRANSITORIO DÍA-NOCHE 

Código: FOR-PSS-517 

Versión: 1 

Fecha: Memo I2023036946 - 
28/11/2023 

Página: 1 de 1 

Fecha de ejecución: 07 01 2026   

Unidad Operativa: Centro Transitorio Samper Mendoza 

Componente de Atención: Estilos de vida saludable 

Línea de Atención: Transformación de Imaginarios Profesional a cargo: Hernando Ortiz Bohorquez 

Nombre de la actividad:  Política Publica LGBTIQ+ Plan de acción de la P.P. 

DESARROLLO DEL TEMA 

OBJETIVO GENERAL 

Fortalecer el conocimiento y la comprensión de las personas mayores sobre la Política Pública LGBTI, sus planes de acción y 
referentes históricos del sector, promoviendo la participación activa, el diálogo y el reconocimiento de la diversidad en el 
desarrollo de la sesión. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1. Socializar con las personas mayores el plan de acción de la Política Pública LGBTI, su periodo de vigencia, objetivos y 
principales productos de concertación, favoreciendo el acceso a información clara y pertinente. 

2. Dar a conocer los aportes, el legado y la importancia histórica de referentes del sector LGBTI como Diana Navarro y 
Sebastián Romero, fomentando la reflexión, el respeto y el reconocimiento de los procesos sociales y comunitarios. 

METODOLOGÍA 
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 Se realiza la invitación a las personas mayores para se ubiquen en el comedor de la unidad operativa para realizar 

la actividad. Mientras tanto, se organiza el comedor para que las personas puedan sentarse y así lograr una mayor 
participación. Se realizan preguntas acerca de si recuerdan el tema trabajado el mes anterior. Después, se da a 
conocer el tema a trabajar durante la sesión. 
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En esta parte, se da a conocer el plan de acción de la política publica el cual tiene como objetivo generar 

capacidades en las organizaciones y personas de los sectores LGBTI para una efectiva representación de sus 

intereses como colectivo en los espacios de decisión de la ciudad. Así mismo, se da a conocer el periodo de 

funcionalidad la cual tiene una duración de 12 años del 2021 al 2032 y se da a conocer los productos de 

concertación en el plan de acción las cuales son: Estrategia Ambientes Laborales Inclusivos – ALI, agendas 

sociales LGBT, presupuestos participativos, estrategia de participación en las Juntas de Acción Comunal – LGBTI, 

estrategia de participación en los Consejos de Administración de propiedad horizontal – LGBTI, instancias de 

participación LGBTI, encuesta de la estrategia de cambio cultural, procesos de formación. Por otra parte, se da a 

conocer a las personas quienes fueron Diana Navarro y Sebastian Romero del sector LGBTI, cuales fueron los 

aportes que hicieron, legado y la importancia histórica. 
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 Al finalizar se realiza un espacio para preguntas, aportes frente al taller y se propone el tema para el siguiente mes 

el cual tendrá que ver con la información de las otras personas que con su trabajo por las personas del sector 
LGBTI ponen su nombre en las otras casas como reconocimiento y homenaje. Así mismo se hablará de las 
categorías de la política publica para ser abordadas en otros meses. 

RECURSOS 

Mesas, sillas, personas mayores y computador  

  

EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD 

La actividad contó con la participación de 20 personas mayores, quienes mostraron buena disposición e interés durante el 
desarrollo del taller. Se evidenció una adecuada recepción de la información brindada, reflejada en la atención, las preguntas 
realizadas y los aportes compartidos por las y los participantes. Al finalizar la sesión, se generó un espacio de diálogo en el 
cual las personas mayores manifestaron su interés en continuar profundizando en temas relacionados con la Política Pública 
LGBTI, especialmente sobre los referentes históricos que dan nombre a las Casas LGBTI y las categorías de la política pública. 
De manera conjunta, se acordaron los temas a trabajar en la próxima sesión, fortaleciendo así la participación activa y el sentido 
de apropiación del proceso formativo. Por último, se anexa formato listado de asistencia FOR-PSS-525 del 7 de enero.  
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